
連携6事業報告 

　昨年度より，近畿作業療法士連絡協議会の5番目の事業として「次世代リーダー育成」事
業が始まりました．この次世代リーダー研修では，未来の理事や委員長になって，士会を引っ
張っていっていただくことを前提に，各士会での問題点や解決策を協議し，士会運営に参画
していただくことが目的です．上半期の研修会は，近畿の各士会5名ずつ選出し，4月19日に
行われます．日本作業療法士協会の中村会長に「次世代人材を担ってもらう人材育成につい
て」ご講演していただきます．また，士会の将来的な展望について，大阪・奈良の両士会長
にお話ししていただきます．グループワークでは，各府県士会の「士会魅力 UP プロジェク
ト案」について，討議します．
　内容の詳細については，近畿学会当日にご報告できると思います．

次世代リーダー研修会の目的
☆ 次世代の作業療法士会を担う人材を発掘する．
☆ 作業療法士会の運営を知ってもらい，士会運営の大切さを学ぶ．
☆ 各士会での問題点や解決策を協議し，士会運営に参画する．
☆ マネジメント，リーダーシップ，伝える力，合意形成能力を育てる．

○西井　正樹，南　庄一郎（奈良県作業療法士会）
林　辰博，神尾　昭宏（大阪府作業療法士会）
小南　陽平，長滝　将志（兵庫県作業療法士会）
伊藤　和範，林　佳宏（京都府作業療法士会）
河村　岳樹，西田　裕希（和歌山県作業療法士会）
深津　良太，野口　勇樹（滋賀県作業療法士会）

［ 次世代リーダー育成 ］

次世代リーダーを育成する


